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Krankenhaus Musterstadt

Pressemitteilung vom 27.07.2021

Hinweis: Es handelt sich hier um den fiktiven Entwurf einer Pressemitteilung fiir den Bedarfsfall.

Rassismus im Pflegeteam:
Stellungnahme der Geschiaftsleitung

Geschaftsfithrung und Stammbelegschaft solidarisch - Mitarbeiter abgemahnt

Im Krankenhaus Musterstadt sind seit vielen Jahren Fachkrafte mit auslandischen Wurzeln
beschaftigt. Umso bestlirzender war es fir die Geschaftsleitung, als wir von den Vorfallen im Juni
2021 erfuhren, bei denen eine kiirzlich eingestellte weibliche Pflegekraft von den Philippinen von
einem einheimischen Pfleger wiederholt rassistisch beleidigt wurde. Dies wurde auch von der lokalen
und regionalen Presse aufgegriffen. Wir méchten daher offentlich klarstellen, wie wir mit dem
Problem ,Rassismus im Pflegeteam" umgehen und wie wir ihm in diesem konkreten Fall begegnen.

Unser Rekrutierungsprogramm fiir auslandische Fachkrafte

Die betroffene Kollegin wurde im letzten Sommer Uiber eine Vermittlungsagentur von den
Philippinen angeworben. Wegen ihrer sehr guten deutschen Sprachkenntnisse und ihrer fachlichen
Qualifikation stellt sie eine ideale Erganzung unserer Stammbelegschaft dar. Das aktuelle
Sonderprogramm zur Rekrutierung auslandischer Pflegekrafte begann im April 2019 - eine
Mafnahme, die notwendig wurde, da wir unseren Fachkraftebedarf allein durch inlandische
Bewerber langfristig nicht mehr decken kénnen. Aus anderen Hausern vergleichbarer GréBe wissen
wir, dass die Integration neuer Teammitglieder aus dem Ausland eine wichtige Flihrungsaufgabe
darstellt und nicht ohne entsprechende Vorbereitung gelingt. Uns war daher wichtig, die Belegschaft
auf auslandische Fachkrafte vorzubereiten, Vorurteile abzubauen und das Verstandnis fiir die Arbeit
im internationalen Team zu schulen.

Unsere Leitidee: Gemeinsam gegen Rassismus

Damit ein offenes, tolerantes Arbeitsklima fir alle entsteht, ist es wichtig, dass Rassismus im Team
auch thematisiert und die Stammbelegschaft dafiir sensibilisiert wird. Wir schrieben deshalb bereits
Anfang 2019 in einer Betriebsvereinbarung zwischen Geschaftsleitung und Betriebsrat fest,
Auslanderfeindlichkeit, Extremismus und Rassismus im Krankenhaus Musterstadt nicht zu dulden
und gemeinsam gegen entsprechende Tendenzen in unserem Haus vorzugehen. Dazu richteten wir
eine Antidiskriminierungsstelle ein, an die Betroffene sich wenden kénnen. AuBerdem statteten wir
das hauseigene Intranet mit einer Schulungssoftware aus, die von unserer Belegschaft kostenlos und
ohne Registrierung jederzeit genutzt werden kann. Wie in einem Online-Kurs kénnen unsere
Mitarbeiter sich hier zum Beispiel Giber die Herkunftslander auslandischer Mitarbeiter informieren
oder in Ubungen erfahren, was typische Vorurteile sind und wie sie abgebaut werden kdnnen. Diese
MaBnahmen werden von unserer Stammbelegschaft sehr positiv aufgenommen, und wir sind davon
liberzeugt, dass wir damit gute Voraussetzungen fiir ein tolerantes und weltoffenes Arbeitsklima
geschaffen haben.

AbschlieBend mochten wir noch klarstellen, dass der Mitarbeiter, von dem die rassistischen
Bemerkungen ausgingen, im Einzelgesprach sein Fehlverhalten eingesehen hat und deshalb das
Beschaftigungsverhaltnis bis auf weiteres fortgesetzt wird. Er hat jedoch eine Abmahnung erhalten,
sodass jedes weitere diskriminierende Fehlverhalten zur Kiindigung fiihrt. Die Stammbelegschaft
erklart sich durch den Betriebsrat solidarisch mit der betroffenen Kollegin und steht hinter dieser
Entscheidung.

Bei Riickfragen wenden Sie sich gern an: Max Mustermann, Pressesprecher,
E-Mail: max.mustermann@KrankenhausMusterstadt.de, Tel. 012345-6789-120

Entwurf einer (fiktiven) Pressemitteilung zum Thema "Rassismus im Pflegeteam" vom 27.07.2021  Seite 1/1



Bunyia|siypyosen dep Bundsyoisqy 93121zeo

8}4Dd4YoD4 ‘|SND pun

Bundaijnayadspuo|sny

dny SIUPUR}SISN\ dyaW
:WDD] SaYOSIWIOH

X mb\,
g < e

Bunjdomiupdapn

@H_ a|pIzos ayoy

pun J13owa3sAg

Bunyiedaqdon
3[|2dn}Nydajul
ayos|3owa)sAs

:WDS| SaYos|wIaH

uajnd dyaw
‘usdo3DyI|dI} Ny

PUDMNDUS}SON
B -}18Z 4848YoH Bunyiadaqdop
3[|2dn}Nyda3ul

TN 8yosijpwalsAs

op dauudy-Jiuly

2ro W&

([ NO

Bundaindyad
-spup|sny

wDa] usayosjwiay
Wl 934DdyYoD4 ‘|SND
dng zuojydazyy Jdysy

934RJ3yyon4
abluam nz

[|04JON-SNWISISSDY
199 Bunyiz|syypyosen Jny

1yoszinyos SaNnI1uSADd
PIlyoszinyosg 1usARdd uoljpdbajur 93yoa

dng usouoyy 93Ny

8}4Dd4YOD4 d8YOSIPUR|SND
danop|iamday, adabup)
pun Bunpuig ada3dn3s

Bunyiasiynyoses aip Jny pliyoszinyog-suoiypinday
wainogabuia Hw Bundaindyadspun|sny

© www.Klinik-Kenner.de/GF-Schutz

Bunjisjsisnyosan dny oyisiy sebirouun

Bunjia|siypyosen
dng oyIsid-dd

uspdam 3daINd}SUOY
N13YDad B B19SIdgzdny ssnw
Buniyie|siypyoses dap Bunysojuz

8}4RdNYOD 4 d8YOSIpUR|SND

donop|iemdap adazdny T
pun Bunpuig ad4ayonmyos

944NMJON _ A%
-SNWISISSDY $ND

YoIs uazdn}s usipayy

3 HAYYOI[RuSH0

Braoimyos
uoljodbajur

i S

\\»/

9HRJJYOD4
abiuam nz

4
}Hayuspaldgnzun
“asBuy ‘dawwny
:934Rd3yYoDn4 *|Sny mcva03¢cOL®>
a|oi1zos abujasb

pun ||ognz

9}RJ44YyoD4
‘|sno uabab
snwsissoy ‘ebnjoqos
‘ueBrdjur ‘Buiqqow

uon s||n4(|azull) ~m///lwww
9,

}Hdyuspaldgnzun
‘PISN °siupunisdanun
:WDd | sayosiwioH

ﬁCUBmSOCOvaV_

@ B -}OZ J349Y0oH
[

Bunjiadaqdop ajj@dn}nydatul
aujay daobos dapo Biuam
:934RdyYOD4 BYOSIpUR|SNY

& E:
OA;Q Qpﬁ

Bunjiadaqdop ojj@dnynydajul
aujay dobos depo Biuam
:WD9 )] SaYoSIWIoH

S5

Bun3io|s3ypyosan ap dny oi1sid-ad B -qor
wayol|gayde Hw Bundaijndyadspupisny




